
Geef grenzen aan en laat los

wanneer nodig

Vast contactpersoon

Verwachtingen en taken helder

Feedback en waardering

Geef verantwoordelijkheid 

(vanuit vertrouwen)

JongerenIs jouw organisatie er 
klaar voor?

Betrek ze bij besluitvorming

Ben je ECHT bereid 

om te veranderen ?Ben je ECHT bereid 

om te veranderen ?

vraag aan 
jongeren HOE  

NIEUWE JONGEREN
TE VINDEN!

ALS VRIJWILLIGER

Veel ruimte voor eigen initiatief en ideeën.

Relevante taken voor eigenontwikkeling, studie of werk.

checklist
Contact met  andere jongeren.
Flexibel met tijd en inzet.

“We willen meer 

jonge vrijwilligers!” 

werk samen met
jongerenwerkers

en scholen
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